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Opsamling strategiarbejde fra Udsyn, hensyn og fremsyn. Opsamling fra 2020 til 2022 - som ikke 

relaterer sig direkte til arbejdet med Strategikassen. 

 

Opsamling af aktiviteter og indsatser 

I denne strategiopsamling (se skema i dette dokument), hvor aktiviteter ikke er knyttet direkte op på 

arbejdet med Strategikassen, ser vi, at de fleste aktiviteter relaterer sig til Verdensmål #17 - Partnerskaber 

for handling. Dette verdensmål havde færrest aktiviteter i forhold i opsamlingen fra arbejdet med 

strategikassen (se bilag 7 fra bestyrelsesmødet den 8. december 2022). Vi ser også i nærværende 

opsamling, at der er færrest aktiviteter, som relaterer sig til Verdensmål #3 -Sundhed og trivsel, som var det 

verdensmål med flest aktiviteter i opsamlingen fra arbejdet med Strategikassen. 

 

Se tabel herunder. Der er i alt opgjort 24 indsatser og aktiviteter i denne opsamling. 

 

Hvorfor er der forskel? 

Vi kan ikke være sikre på forskellen, men en af de tydelige forskelle er, at arbejdet med strategikassen har 

være processuel faciliteret for og med ledere og medarbejdere lokalt i CFD, hvor valget af aktiviteter 

primært rettede sig mod de pædagogiske og faglige handlinger med borgerne, med kerneydelserne i 

centrum. Verdensmål #3 -Sundhed og trivsel, som er det verdensmål fra strategikasseopsamlingen, flest 

medarbejdere har arbejdet med, er således direkte relateret til det konkrete hverdagsmøde med borgerne. 

I nærværende opsamling, har mange af aktiviteterne primært været initieret af ledelsen og af det 

udviklingsfokus, der ligger i kanten af kerneydelserne. Verdensmål #17 - Partnerskaber for handling bliver 

på den måde direkte relaterbart til CFD’s nye ledelsesorganisering og det fokus der med strategiplanen har 

været på partnerskaber og samarbejde, med det formål at dele viden med andre og få indsigt andres viden. 

 

Ole, Line og Kurt 
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Opsamling Udsyn, hensyn og fremsyn, som ikke er med i opsamlingen fra 
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Opsamling fra Udsyn, hensyn og fremsyn, som ikke er med i opsamling via strategikassen. 
Opsamling fra 2020 til 2022 

 
 

Sociale tilbud 
 

Verdensmål Aktivitet Resultat Effekt 
 

Verdensmål #4  
Kvalitetsuddannelse 

 

Formel vurdering af CFD’s 
tegnsprogsundervisning 
Niveauvurdering  
Myndighedsgodkendt vurdering af 
uddannelsen 

Er niveauvurderet november 2022 
frem til 2026 
 
Arbejde videre med didaktik og 
udvikling af uddannelsen 

Kvalitetsstempel 
Tiltrække flere undervisnings-
opgaver fra eksterne 
Øge indtægter 

Verdensmål # 10 
Mindre ulighed 

 

Borgertilfredshed 
”Drøm dig glad” 

Borgerne i Hus 28 på Boligerne 
Oktobervej har udtrykt deres drømme 
for livet 
Medarbejderne har fået nye indsigter 
til udvikling af socialpædagogikken 
Fagligt er vi tættere på borgerne og 
deres ønsker og drømme for deres liv 
 

Nye faglige indsigter, som kan  
udfoldes til andre i CFD – og 
vidensdeles med eksterne tilbud 
 
Faglige artikler og materiale på 
CFD’s digitale platforme og i 
fagblade 
 

Verdensmål # 8 
Anstændige jobs og økonomisk 
vækst 

Plan om sammenlægning af to 
virksomheder i Nærum 
(Egebækhus og Døvblindehuset) til 
et samlet CFD Nærum 
Organisationsudvikling 
 
 

Stordriftsfordele både fagligt, 
økonomisk og administrativt 
 

Fremtidssikring af Egebækhus, CFD´s 
pleje-omsorgstilbud til ældre døve 



Verdensmål 
 

Aktivitet Resultat Effekt 

Verdensmål # 12 
Ansvarligt forbrug og produktion 

 
 

Udskiftning af vaskeriets maskiner  
 

Optimering af kapacitet samt 
omlægning til mere hensigtsmæssig 
energikilde (fra gas til el) 

Fremtidssikring samt optimering af 
økonomien i driften af vaskeriet 
Et mere bæredygtigt vaskeri 
Mindre CO2 aftryk. 

Verdensmål # 12 
Ansvarligt forbrug og produktion 

 
 

Ombygning af Døvblindehuset 
 
Solceller og varmepumper som 
strøm og varmekilde. ”Vild med 
vilje” - biodiversitet i nyetableret 
haveanlæg 

Mere tidssvarende og moderne 
boliger til døvblindfødte 
 
 

Mere attraktive boliger, så 
Døvblindehuset kan tiltrække nye 
borgere v. ledige boliger 
Prisreduktion på varme- og 
elforbrug. Mindre CO2 aftryk og 
bedre levesteder til dyr og panter 

Verdensmål # 17 og 4 
Partnerskaber for handling og 
kvalitetsuddannelse 

 
 

Målrettet indsats i forbindelse med 
fastholdelse og rekruttering, 
herunder samarbejde med de 
lokale uddannelsesinstitutioner, 
studerende i praktik mm. 
 

At undgå vakante stillinger i Sociale 
Tilbud pga. mangel på ansøgere eller 
at stillinger besættes med uuddannet 
personale 

At CFD kan bibeholde den høje 
faglige kvalitet og fastholde et ry 
som en attraktiv arbejdsplads 
Dygtige medarbejdere tiltrækker 
andre dygtige medarbejdere 

Verdensmål # 17 og 10 
Partnerskaber for handling og 
mindre ulighed 

 
 

Samarbejde med Forsorgsmuseet i 
Svendborg, der gerne vil sælge 
produkter fremstillet af CFD´s 
borgere 
 
CFD’s borgere på Sociale Tilbud 
bliver en del af det indblik 
museumsgæsterne møder 
 
 
 

At museet har produkter fra hhv. 
butikken i Nyborg samt fra AC til salg i 
deres museumsbutik 
 
Produkterne fra CFD sidestilles med 
andre produkter fra fx Dansk 
Blindesamfund 
 
 
 

CFD brandes i større omfang, som 
understøtter CFD´s brand som social 
ansvarlig virksomhed 
 
Kan vise vej mod flere salgssteder  
 
 



Rådgivning, Viden og Udvikling 
 
 

Verdensmål Aktivitet Resultat Effekt 
 

Verdensmål # 10 
Mindre ulighed 

 
 

Ukrainske flygtninge – rådgivning 
og vejledning 

Vi har haft kontakt med over 50 
flygtninge og hjulpet dem godt på vej 
ind i en tilværelse i Danmark 

Kommuner og samarbejdspartnere 
ved, at de kan trække på os ved 
fremtidige akutte situationer 

Verdensmål # 17 
Partnerskab for handling 

 
 

Samarbejde med ISHD  
Institut for Syn, Hørelse og 
Døvblindhed i Region Nordjylland 

Artikel i DBI (Deafblind International) 
og oplæg på konferencer i Aalborg og 
Tampere, Finland 

CFD Rådgivning, Viden og Udvikling 
bliver kendt både nationalt og 
nordisk – vi fremstår som en vigtig 
samarbejdspartner 

Verdensmål # 10 og 17 
Mindre ulighed og partnerskab for 
handling 

  
 

Fondsbevilling på 200.000, - til 
projekt om ulighed i høretab – 
formelt kontraktligt partnerskab 
med UCSF (Center for 
Sundhedsfaglig Forskning) 

Litteratur- og interviewstudie, som 
udmønter sig i en videnskabelig 
artikel, hvor VUE er medforfattere. 
VUE er videns og udviklingsenheden i 
området 

Screeningsredskaber for 
fagprofessionelle ift. betydeligt 
høretab 

Verdensmål # 8 
Anstændige jobs og økonomisk 
vækst 

 

Indgåelse af overenskomst med 
FOA (Fag Og Arbejde) vedr. 
ansættelse af kontaktpersoner 
efter SEL § 98 

Ansættelse af kontaktpersoner direkte 
i CFD, så vi tager over på 
arbejdsgiveransvaret for de 
kommuner, der vil bruge CFD 

Større økonomisk volumen i 
Rådgivning, Viden og Udvikling – 
generelt ordnede og bedre forhold 
for kontaktpersonerne 



Verdensmål Aktivitet Resultat Effekt 

Verdensmål # 4 og 10 
Kvalitetsuddannelse og mindre 
ulighed 

 
 

Små tilrettelagte 
tegnsprogsundervisningsforløb til 
børn af døve forældre, hvor der 
også er en social udfordring og 
opgave i kontakten 

Børnene gives motivation til at 
kommunikere med deres forældre på 
tegnsprog 

Vi samler endnu flere 
undervisningsopgaver i tegnsprog i 
CFD – store som små 

Verdensmål #10 og #3 
Mindre ulighed og sundhed og 
trivsel 

 
 

Webinar om opsporing af 
døvblindhed: kommunale 
forebyggelseskonsulenter om 
ældre med kombineret høre- og 
synstab  
 
Webinar om unge med høretab: 
"Ung med høretab: Gør hjernen til 
din medspiller". 

At udbrede oplysning om, at dobbelt 
sansetab er en særlig risikofaktor for 
ældre og at øget viden om syn og 
hørelse er vigtigt for kommunernes 
forebyggelseskonsulenter 
 
Skabe opmærksomhed hos 
professionelle i fx kommunerne om 
CFD’s mange ydelser på betydelig 
høretabsområdet og døveområdet 
 

At skabe et skærpet fokus på og en 
øget viden om, at sansetab af syn og 
hørelse vigtigt viden for 
kommunernes forebyggelses-
konsulenter. 
 
At CFD er en tydelig aktør på 
området for betydeligt høretab 

Verdensmål # 3 
Sundhed og trivsel 

 

Seks artikler om ungdomsliv med 
høretab på baggrund af syv 
interviews med unge med høretab  
 
Fokus på de unges selvoplevede 
trivsel i bestemte situationer 

Der er udarbejdet nogle centrale 
begreber, som kan være beskrivende 
for det at have et betydeligt høretab 
 
Podcast om Unge med betydeligt 
høretab er udgivet - ”Et kvarter med 
CFD” 

Udgivelse af artikler sammen med 
Materialecentret i Aalborg med 
opmærksomhed på mestring af 
høretabet – ikke høreteknisk udstyr 
 
Anbefalinger til den unge og dennes 
omgivelser 
 
 
 
 
 
 
 



CFD. Centrale funktioner + tværgående indsatser 
 
 

Verdensmål Aktivitet Resultat Effekt 
 

Verdensmål # 17 
Partnerskaber for handling 

 
 

Fælles besøgsdag for 
døvekonsulenterne ind i Sociale 
Tilbud 
 

Mere viden om Sociale Tilbud til de 
døvekonsulenter der bl.a. betjener 
evt. kommende borgere til de sociale 
tilbud 

Hurtigere sagsgange for borgere, 
hvor der opstår behov for bolig eller 
dagtilbud i CFD´s Sociale Tilbud 
 
Mere koordineret sagsbehandling 
med de visiterende kommuner 

Verdensmål # 17 
Partnerskaber for handling 

 
 

Fagbazar for alle CFD´s 
medarbejdere mhp. intern 
vidensdeling og ideudvikling til 
gavn for kerneopgaven 
 

 

Udviklingsideer på tværs af CFD´s to 
driftsområder + mere viden om CFD´s 
øvrige ydelser og tværgående 
funktioner 

Større udbytte og brug af de 
kompetencer, der er i et samlet CFD 
Højere faglighed og kvalitet til gavn 
for borgerne 
Åbne blikket for at arbejde smartere 
og i mindre ressourcekrævende 
processer 
 
 
 

Verdensmål #17 
Partnerskab for handling

 
 

Samarbejde med DTU (Danmarks 
Tekniske Universitet). 
 
Et forløb med titlen Innovation 
Pilot, hvor ingeniørstuderende fra 
18 forskellige studieretninger skal 
finde ideer til løsninger på 
problemer, som de bliver stillet af 
eksterne virksomheder og 
organisationer 

Forskellige løsninger der kan lette 
hverdagen for døvblindblevne 
 
Fx Et mini-punktskriftdisplay, som kan 
sættes fast på telefonen, og et 
talegenkendelsesprogram, som kan 
fjerne baggrundsstøj og skabe 
mulighed for kommunikation, der 
laver tale til tekst, som kan aflæses af 
personen med døvblindhed 
 
 

CFD samarbejder direkte med 
universitetet om 
velfærdsteknologiske løsninger  
 
Er med til at styrke CFD’s 
opmærksomhed og viden om 
velfærdsteknologi 



Verdensmål Aktivitet Resultat Effekt 

Verdensmål # 10, 8 og 4 
Mindre ulighed, anstændige jobs 
og økonomisk robusthed og 
kvalitetsuddannelse 

 

 
 
 

Beskæftigelsesprojekt sammen 
med døve kvinder i Rwanda 
 
 
Samarbejde om udvikling af nye 
produkter og håndværksmæssige 
metoder i to kooperativer med 
henblik på produktudvikling, salg 
og opbygning af 
forretningsforståelse 

Samarbejde med to kooperativer for 
døve kvinder og RNUD (Rwanda 
National Union of the Deaf), der bl.a. 
har fremstillet CFD´s julegaver 2022 i 
samarbejde med borgere i et af CFD´s 
dagtilbud, der derved har fået et nyt 
udsyn og ny form for beskæftigelse 
 
Opkvalificering af to kooperativer, 
hvor medlemmerne har fået en øget 
forretnings- og 
markedføringsforståelse. Herunder 
har de lært nye håndarbejdsteknikker 
og veje til at søge viden 
 

At understøtte CFD´s kendetegn 
som en social ansvarlig virksomhed, 
der understøtter døves vilkår ude i 
verden 
De døve kvinder i projektet fik 
større mulighed for selvforsørgelse 
 
CFD og borgerne på CFD’s 
dagbeskæftigelsestilbud i Søborg 
blev konkret en del af en større 
verden 
Viden og erfaring med 
partnerskabsprojekter i det globale 
Syd som afsæt for udvikling af nye 
og større udviklingsprojekter samt 
afsøge mulighederne for fondsstøtte 

Verdensmål #12 
Ansvarligt forbrug og produktion 
 

 

At sortere al affald til 
genanvendelse 
 
Medarbejdere og borgere tager del 
i sortering af affald på CFD´s 
lokationer 
 
 

På alle CFD-adresser sorteres affald til 
genbrug 
Primære sorteringsgrupper: 
Madaffald. Plastik. Metal. Papir. Pap 
Glas. Farligt affald. Restaffald 
De 10 affaldsfragmenter 

 

Genanvendelse mindsker forbruget 
af råstoffer og ressourcer og 
nedbringer CO2 aftrykket 
Cirkulær økonomi 
CFD’s adresser ligestilles med alle 
andre i samfundet med henblik på 
affalds-genanvendelse 
 
 

Verdensmål # 17 
Partnerskaber for handling 
 

 
 

CFD som tovholder for nyt 
landsdækkende netværk for 
fagprofessionelle -
tegnsprogsinteressenter- lærere, 
socialpædagoger m.fl. 
 

CFD er opdateret på, hvad der rører 
sig på det sociale- og 
skoleundervisningsmæssige 
tegnsprogsområde - nationalt både for 
børn og voksne, undervisning og 
sociale indsatser 

Rettidig udvikling af evt. nye ydelser 
 
Fastholde et fagfagligt netværk med 
høj professionel viden, erfaringer og 
kvalitet. Opfanger nye tendenser og 
styrker indsatserne 



          

Verdensmål Aktivitet Resultat Effekt 
 

Verdensmål # 4 
Kvalitetsuddannelse 

 

Udarbejdelse af organisatorisk 
Ledelsesgrundlag  
 

CFD har fået et fælles organisatorisk 
ledelsesgrundlag, der sætter retning 
for den ledelse, der udføres og 
forventes i CFD 

Understøtte rekruttering af ledere 
samt en ensartet tilgang til ledelse i 
CFD 
Understøtte det fremadrettede 
arbejde med nyt blik på CFD’s 
værdier, vision, mission og arbejdet 
frem mod en ny strategiplan 

Verdensmål # 10 og 17 
Mindre ulighed og partnerskaber 
for handling 

 
 

Et kvarter med CFD – Podcast 

 

Lyd, tegnsprog og tekst 

Podcastepisoder af et kvarters 
varighed med spændende fagligt 
indhold, hvor vi inddrager både 
interne og eksterne fagpersoner. Altid 
med fokus på emner, der har relevans 
for CFD’s arbejde 

Podcast er et af flere bidrag til en 
deling og videreudvikling af 
medarbejdernes kompetencer og 
samtidig rækker vi ud til 
omverdenen ved at dele den 
faglighed, der er til stede på CFD 

Verdensmål # 4 
Kvalitetsuddannelse 

 

Beslutning om intern 
lederuddannelse samt 
ledelsestalentforløb 
 

Beskrivelse af uddannelsens konkrete 
indhold samt læringsmål er under 
udarbejdelse 

At understøtte rekruttering af 
ledere til CFD’s kerneområder både 
internt og eksternt 
At strukturere lederes 
læringsmuligheder og indsigt i 
arbejdsgange samt få en ensartet 
ledelsestilgang i CFD 

Verdensmål # 17 
Partnerskaber for handling 

 

Chef for Rådgivning, Viden og 
Udvikling med ind i ny Task Force i 
forhold til nye borgere i Sociale 
Tilbud 

Hurtigere sagsgange i forhold til 
kommende borgere i Sociale Tilbud 

En mere agil organisation, bedre 
vidensflow mellem CFD’s to 
driftsområder 


